ﬁw ACTA DE REUNION

EDUCACKS
Secretaria de Educaciin
Fecha 05/05/2026 | Inicio | 11:00 am | Fin | 1:00pm | Lugar | Colegio Carlos Pizarro Leén Gémez (IED)
Asunto 4° Acompafiamiento Pedagdgico - Trastorno especifico del aprendizaje, del comportamiento y TDAH. Cierre
Asistentes | Lista de asistencia | Asistentes Externos
Fecha de Elaboracién | 05/05/2026 | Elaborado por | Maria Alejandra Contreras | Préxima Reunién |
Agenda

1. ¢Coémo vamos?

2. Validacion sugerencia de ruta y ajustes razonables
3. Avances

4. Inquietudes y compromisos

Contexto general desarrollado
¢ ;Cémo vamos?

Como parte de la estrategia de acompafiamiento pedagdgico, se establece la sesion 4 el cual corresponde a la retroalimentacion de las acciones pedagoégicas
y sugerencia de ruta para la atencién educativa de estudiantes con alertas o trastornos especificos del aprendizaje, del comportamiento y TDAH, partiendo de
la organizacion interna institucional e inquietudes que puedan suscitarse en las Instituciones Educativas

Retroalimentacion de las acciones pedagogicas y organizacion interna institucional en el marco de la sugerencia de la ruta pedagogica para la atencién educativa
de estudiantes con alertas o trastornos especificos del aprendizaje y/o del comportamiento, en el marco de la inclusion y la equidad en la educacion, desde el
enfoque interseccional

Se realiza énfasis en la sugerencia de ruta pedagédgica, con el fin de propiciar el dialogo

interno entre los miembros del equipo directivo y de gestion, y asi determinar la ruta amortr s Dl Ui s
pedagogica del Colegio Carlos Pizarro Leon Gémez (IED). Asi como fomentar el trabajo A= ™ (GEE55 »ier soimasin
articulado entre docente de aula, orientacion escolar y docente de apoyo e o s
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equipo Docentes de aula cuentan con apoye y asesorla del equipo
o1 de 995"‘5“ 3"“"“3"" Para e gestion ampliado para la realizacion de la valoracion N
a“"“l"a‘:'az:m““ ¥ it de 1 7 NUEVAS PRACTICAS INCORPORADAS
* ) P LDocaren o s el ccrpariarent de i d e e aplaocondcnies o s i poso
<COMO VAMOS? deaula ”"’9 DuA 4Los principios DUA se incorporan en las pedagegic
planeaciones pedagogicas? _
\m:wpwa:m‘n dde nu».;ws sopcios para reunign conjunta en el eqipo de
.. aashnn ampliado, a fin de definir el acompafarmiento y asesoria a docentes
Transformacion Cualificacion a docentes  ;Docentes de aula han realizado la
3 ~ti de aula sobre valoracion con
delpracticas pedagdgica los dacentes responsables? Caracterizacién institucional de los estudiantes con signos de alerta o
pedagégicas trastornas, hasado en el formato sugerida por la DIF.
~ Cualificacién a docentes  ¢12 Valoracién pedagogica es neumo para a Bajo la de Ias acciones de
04 de aula sobre ajustes elaboracién de ajustes razonables? atenci6n educativa articulada y p\amﬂ:ada 'para estudiantes con signas de
razonables &Se aprovecha la caja de herramientas para la alerta o trastomos.
elaboracién de ajustes razonables?
Equipo de gestisn ampliade ha definido acciones de cualificacion perisdica a sus
Organizacion dlscml dela  &Se cuenta con un sifo digital para °°';‘° "T"z‘“’"“ dela docentes para avanzar en el fortaleximiento pedagdgico
estudiantes con signos 4l sitio digital es aportade por |a totalidad de docentes, en ol
de alerta o trastornos marco de la accisn articulada y conjunta
VOZOQO0OE SED 2026

¢ Validacion sugerida de ruta y ajustes razonables
Paso 1. Observar y reportar las dificultades en el proceso ensefanza — aprendizaje:

o Implementar Disefio Universal para el Aprendizaje DUA (Docentes de aula y coordinacién académica): En proceso

o EI PEI debe contemplar atencién educativa con enfoque interseccional (Coordinacién — equipo de gestion): Cumple

e Acompafiamiento familiar, orientaciones y desarrollo en casa de estrategias de aprendizaje: Cumple

e Trabajo articulado entre directivos, orientadores, docentes de apoyo y familia: En proceso

Paso 2. Realizar la valoracién pedagégica inicial:

e Los estudiantes deben contar con la valoracién Pedagdgica (Docentes de aula con asesoria de Orientacion escolar): En proceso
e Registrar estudiantes en SIMAT (Segun corresponda): Cumple

o Familia debe allegar reportes médicos de diagndstico e intervencion terapéutica/farmacolégica: Cumple
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Paso 3. Construir los ajustes razonables de manera articulada:

e Elaboracion conjunta de ajustes razonables: En proceso

e Seguimiento a la implementacion de los ajustes razonables: En proceso
e Evaluacion de los ajustes razonables: En proceso

3. Avances:

Desde la DIIP, se ratifica la importancia de crear en la IED espacios para continuar en el proceso de organizacion que permita una comunicacion asertiva, una
mirada conjunta y armonizacion de a propuesta de atencion articulada a los estudiantes con alertas y TEAyC, se hace énfasis en el trabajo en equipo, en el
marco de la educacion inclusiva y equidad con enfoque interseccional.

La IED, aun no ha establecido el formato que implementaran para la sistematizacion de la valoracion pedagdgico y ajustes razonables a estudiantes con
signos de alerta o trastorno especifico del aprendizaje, del comportamiento y TDAH. Expresan que continuaran el proceso de articulacion interna.

Formato
institucional
definido

Implementacion,
seguimientoy
evaluacion registrado

CIERRE DEL
ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO PARALA
ATENCION EDUCATIVA A

Elaboracion de ajusts F tode ajusts
) B = P
1a caiade herramicntas Sl p & 7ON ABLES diligenciamiento

ESPECIFICOS DEL
APRENDIZAIE,
TRASTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO Y
Realizacion de la TDAH

valoracion

pedagéaica

sugerida digital

Andlisis de la
informacion aportada
por la valoracion
pedagdaica

SED 2026

SED 2026
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4. Inquietudes y compromisos

Al finalizar la presentacion, se da espacio para la resolucion de dudas e inquietudes, preguntas y retroalimentacion con respecto a las dudas manifestadas

Se conté con la participacion de 9 orientadores escolares, 4 docentes de apoyo pedagégico, 6 coordinadores y el rector.

Se anexa lista de asistencia.

Compromisos adquiridos:

La IED revisara el formato de valoracién pedagdgica y ajustes razonables sugerido, unificara criterios internamente; y lo complementara, ajustara o
segun las dinamicas y realidades del colegio, para sistematizar el acompafamiento de los estudiantes con alertas o TEAyC
La IED se compromete a transformar las practicas institucionales con el fin de garantizar un trabajo en equipo y articulado.

NOMBRE:
CARGO:

NOMBRE:
CARGO:

NOMBRE: Maria Alejandra Contreras
CARGO: Profesional SED-DIIP
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Convenciones:

1. Tipo: CC: Cédula de ciudadanla / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacién Personal / NUIP. Namero Unico de Identficacién personal / PA- Pasaporte / PPT: Permiso por Proleccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes
Venezolanos / Otro.

2. Tipo de vinculacién' DC De carrera/PR Provisional/PT: Planta Temporall OPS: Contrato por prestacion de servicios/LN Libre nombramiento y remocién.

Nota: En caso de hacer uso de un formulario para el registro de asistencia de manera virtual, se debe garantizar el conlenido de la Informacién registrada en este formato
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Convenciones:

1. Tipo CC. Cédula de ciudadanla / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacién Personal / NUIP: Numero Unico de Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes

Venezolanos / Otro

2. Tipo de vinculacién: DC'De carrera/PR Provisional/PT: Planta Temporall OPS: Contrato por prestacién de servicios/LN. Libre nombramiento y remocion

Nota: En caso de hacer uso de un formulario para el registro de asistencia de manera virtual, se debe garantizar el conlenido de la informacién registrada en este formato.




